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1. INTRODUCCION

Origindmente, los programas de empleo del Gobierno Naciona surgieron en respuestaala problematica del
desempleo. Estos eran disefiados e implementados exclusivamente a través de la carteralabora de la Nacidn
y cobraron mayor importancia en los Ultimos afios de la década de los noventa. Ante la profundizacion del
problema de la desocupacidn, los gobiernos provincides fueron acompafiando progresvamente la iniciativa
de laNacion creando una variedad de planes propios que complementan las necesidades atendidas desde €

Gobierno Naciond.

Generdmente se ha sostenido que la provison de programas relacionados con € problema ocupaciona debe
ser reponsabilidad del Gobierno Naciond. Uno de los argumentos mas conocidos es que la existencia de una
provisién centralizada permite asegurar niveles de cobertura equitativos ante Situaciones de infortunio como €
desempleo. Ademas, la existencia de una provison centralizada puede atenuar los efectos trangitorios de
shocks adversos de impacto regional. No obstante, y en relacion con la gecucion de estos programas, hay

quienes sogtienen que es deseable que esté descentralizada por criterios de eficienciaen laadministracion.

En la actuaidad existen planes de empleo que se gecutan desde ambos niveles de gobierno, extendiéndose
en agunos casos a los gobiernos municipaes. Bgo estas condiciones es fundamenta, ademés de coordinar
ambas iniciativas de modo de cuidar |os aspectos rel acionados con la equidad, prestar atencidn alos aspectos
de eficiencia, dado que es un problema que afecta a un gran nimero de programas sociaes. En este sentido,
el Compromiso Federd parae Crecimiento y la Disciplina Fisca, celebrado entre  Gobierno Naciond y las
Provincias € 17 de noviembre de 2000, establece la suscripcion de convenios de adhesion en los cuatro

meses siguientes destinados a poner en fincionamiento en las jurisdicciones @ Sitema de Identificacion

Naciona Tributario y Socid (SINTYS) y la confeccién de un padrén Unico de beneficiarios de todos los
programas socides integrando en éste los existentes en los ambitos naciond, provincia y municipa. De esta
forma, seira avanzando en la coordinacion de los diferentes niveles de gobierno, evitando la superposicion de

prestaciones y haciendo transparentes | os criterios de saleccion de los beneficiarios.

Por lo tanto, es necesario contar con informacion sobre los programas de empleo que estan sendo
implementados por los diferentes niveles de gobierno. De este modo, € presente trabajo tiene como objetivo

describir sucintamente las caracteristicas de los programas de empleo disefiados y financiados por los
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gobiernos provinciales. Para elo se ha redizado un relevamiento de los planes de cada provincia a través de
las Secretarias, Direcciones y/o Areas Provincides de Empleo y también para agunos casos se utilizo

informacion dd Minigterio de Trabgjo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion.

Dentro de los programas de empleo provistos por las diferentes jurisdicciones se identifican una o varias de

las tipologias que se describen a continuacion:

- Programas de creacion de puestos en trabgjos de interés comunitario, generados por € Gobierno o en
colaboracién con ONGs. En estos casos € énfasis se centra mas en € empleo trangitorio y en €
impacto socid de las acciones emprendidas que en laformacion.

- Formacion en e puesto de trabgjo, a veces combinada con una formacion que se brinda fuera dd lugar
de trabgjo, que proporcionaen genera aguna capacitacion especifica

- Promocién de empresas, que persigue ayudar financieramente a los desocupados para establecerse

por cuenta propia.

Se incluyeron en € relevamiento adgunos programas que no responden exactamente a la definicion de

programa de empleo pero que se entiende que han surgido como respuesta d problema ocupaciond.

A lo largo de este trabgjo se presenta la informacion disponible sobre las caracteristicas de los planes de
empleo de cada una de las jurisdicciones y en @ anexo se muestra la evolucion de dgunos indicadores
relevantes (por g. laevolucion de la tasa de desocupacion) de modo de permitir d lector tener unaideamas

completa de latematica



2. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
PROVINCIALES

A continuacion se describen las principales caracteridticas de estos programas, sus beneficiarios, su poblacion

objetivo y los montos involucrados en la g ecucion de los mismos.

BUENOSAIRES

La provincia implementa los programas de empleo trangtorios a través dd Ingtituto Provincia de Empleo
(IPE). Exigten tres programeas vigentes.

“Barrios Bonagrenses’,

“Man Bonus’ y

“Programa Segunda Oportunidad”.

El “Programa Barrios Bonagrenses’ comenzd como experiencia piloto en 1996. Esta destinado a atender la

problemética de los sectores socides de menores ingresos y de escasa 0 nula calificacion labord. Consste en
la gjecucion de obras dentro de los municipios (iluminacion de calles, construccidn de veredas, mantenimiento
de escuelas, etc.), seguin los proyectos aprobados por € 1PE. Los beneficiarios registrados en € mes de julio
de 2000 fueron 44.698 en € Conurbano y 1.305 en d interior, y los montos gecutados $8.619.185 'y
$286.380 respectivamente.

El “Plan Bonus” tiene como objetivo fadilitar latransicién haciad empleo formd de |os jovenes que enfrentan
dificultades para insertarse en la actividad productiva. Esta dirigido a personas de entre 16 y 25 afios, Sin
experiencialabord relevante.

Por ultimo, € “Programa Segunda Oportunidad” tiene las mismas caracteristicas que € anterior, pero en este

caso los jovenes deben poseer una primera experiencia en € mercado laboral.




ves PROGRAVIA BENEFICARIS | EECUTADO

Barrios Bonaerenses

Jun-00 | Conurbano 43.846} 8.468.966

Jun-00 |Interior gd gd

Jul-00 | Conurbano 44.698] 8.619.185

Jul-00 |Interior 1.305 286.380
Plan Bonus

Jul-00 | Conurbano 13.690) gd

Jul-00 |Interior (faltan distritos) 2511 gd
Plan Segunda Oportunidad

Jul-00 | Conurbano 6.839 sd

Jul-00 |Interior (faltan distritos) 1.310 gd

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacion.

CATAMARCA

De acuerdo d Decreto N° 1552/98 |a provincia implement6 € “Programa_Provincid de Empleo Solidario”

(PROEMPS0) financiado con recursos propios. Este programa tenia como principa objetivo fadlitar la
insercion labora permanente en e sector privado de la poblacion beneficiaria. El gasto gecutado del afio
1999 fue de $8.078.600. Hasta la fecha no se cuenta con més informacion acerca de las caracteristicas

inherentes a este programa.

A partir de abril de 2000 se gecuta € “Programa de Empleo y Capacitacidon Labord” a través de la

Subsecretaria de Trabgjo y Previson. Se implementd por medio del Decreto N° 60/99 y comprende la
redlizacion de précticas en d ambito de emprendimientos privados con € objetivo de lograr € desarrollo de
gptitudes, conocimientos y habilidades que prolonguen en d tiempo las posbilidades de empleo de los
beneficiarios. Los participantes perciben $160 mensuales en carécter de beca no remunerativa. Las empresas
pueden otorgar un monto adiciona proporciona en e caso en que € beneficiario trabge més de 20 horas
semandes. En ningln caso |os participantes pueden exceder las 40 horas semanaes de trabgjo. La duracion
del programa es de 3 meses'y los beneficiarios cuentan con la cobertura de un seguro de riesgos de trabgjo a

cargo delaprovincia. La poblacion objetivo de este programa son |os mayores de 18 afios.

El presupuesto del programa para €l afio 2000 es de $374.000. Al 1° de agosto |os proyectos aprobados
eran 20y los beneficiarios 332.




CANT. DE GASTO
= HAOASAA BENEFICIARIOS EJECUTADO*
Prog. Empleo y Capacitacion Laboral
May-00 60 9.600
Jun-00 133 21.280
Jul-00 205 32.800
Aqo-00 250 40.000
Sep-00 199 31.840
Oct-00 127 20.320
Nov-00 22 3.520
Total 996 159.360

* En este caso corresponde a gasto devengado y es una estimacion propia basada en informacion parcial.
Fuente: Subsecretaria de Trabajo y Prevision de la Provincia de Catamarca (proyectos aprobados hasta agosto de 2000).

CIUDAD DE BUENOSAIRES

“Nuevos Roles Laboraes’ es € nombre del programa que € Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires inicio

en junio de 1999, y edta orientado a generar oferta de empleo en la prestacion de servicios persondes o la
conditucion de microemprendimientos, mediante la identificacion de nichos de mercado potencides no

explorados en la produccion de bienesy servicios.

La poblacion dedtinataria estd conformada por personas desocupadas y subocupadas con mediana

cdificacion, dandole prioridad a aquellos cuyo perfil sea d mas adecuado parala nuevafuncion adesarrallar.

El programa ofrece 120 horas de capacitacion especifica 'y un periodo de préctica labora de 500 horas a
redlizar en una empresa por un periodo de 6 meses. Los beneficiarios reciben una asignacion mensud de
$200, un seguro de accidentes personales'y responsabilidad civil y cobertura médica a cargo del Gobierno de
la Ciudad.

El crédito inicial en 1999 fue de $3.109.000. En este periodo se crearon 645 puestos de trabgjo y fueron
atendidos un total 2.100 beneficiarios. Se presentaron proyectos que atienden a diversos sectores. salud,

educacion, recreacion, seguridad, medio ambiente, etc.

Segun los datos de la Direccion Generd de Emprendimientos y Promocion del Empleo, |os proyectos que se
presentaron en e 2000 fueron 360, de los cudes se gprobaron 118. El costo de inverson por cada

beneficiario que lograinsertarse se estima en $4.820.




PROYECCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 1999/2000

Presupuesto Pago a Beneficiarios % Capacitacion % Gestion %
1999 3.109.000 2.530.600 81 388.800 12 189.600 7
2000 4.660.000 4.020.400 86 406.800 9 232.800 5
Beneficiarios Beneficiarios % Proyectos Proyectos %
Atendidos Insertados Presentados Aprobados
1999 2.100 645 31 180 108 60
2000 3.300 1.485 45 360 118 33

Fuente: Direccion General de Microemprendimientosy Promocion del Empleo del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2000

CANT. DE GASTO
LS ORI BENEFICIOS EJECUTADO
Nuevos Roles L abor ales
Ene-00 0
Feb-00 2 41400
Mar-00 1.742 348400
Abr-00 522 104400
May-00 2.041 432.240
Jun-00 5674 1.386.100
-00 0 127.000
Ago-00 80g 674.600
Sep-00 2.809 606.400
Oct-00 2637 570,510
Nov-00 1014 202.800
Dic-00 155 83.800
Total 17.405 4.493.850

Fuente: Direccion General de Microemprendimientosy Promocion del Empleo del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires.

CORDOBA

L os programas de empleo que implementa la Provincia de Cordoba con sus propi 0s recursos son:
el “Programa Primer Paso” (PPP) y
e “ProgramaVolver a Trabgo”.

El Decreto Provincial N° 1.759/99 cred e “Programa Primer Paso” cuyo objetivo es promover lainsercion

en e mercado labora, desarrollar gptitudes, conocimientos y habilidades que aumenten la capacidad |abora

de jovenes entre 16 y 25 afios, desempleados y sin experiencia previa relevante. Cada beneficiario percibe




una colaboracion econdmica en concepto de beca no remunerativa mensual de $140 por € término de 1 afio.
Deben redizar précticas en € sector privado y asstir a cursos de capacitacion de 20 horas semandes de
duracidn. La empresa que formalice un contrato de trabgjo antes del plazo establecido tiene derecho arecibir

un subsidio equivaente d monto de la beca por € periodo de préctica no consumido.

B “Programa Volver d Trabgo” comenzd € 1° de julio de 2000 y tiene mmo findidad meorar las

probabilidades de empleo de las personas mayores de 45 afios y hasta 65 afios de edad, a través de la
realizacion de un proceso de reentrenamiento y actualizacion de sus conocimientos, habilidades, capacidades
y gptitudes utilizando como principal herramienta la redizacion de précticas en empresas privadas (Decreto
Provincial N° 590/00). El periodo de préctica es de 6 meses con posibilidad de prérroga por otro periodo
igud, en d caso en que @ beneficiario no haya dcanzado € nivel de entrenamiento previsto. La duracion
semana de la actividad es de 20 horas. El beneficio es de $250 mensudes (de los cudes $100 son
degtinados d gporte previsond y a la obra socid). La reglamentacion establece los siguientes cupos de
beneficiarios. 1.500 hombresy 1.500 mujeres entre 45 y 55 afios; 1.000 hombresy 1.000 mujeres entre 55y

65 arios.

Cabe aclarar que, d igud que d PPP, este programa gpunta especificamente a subsidiar € empleo y la
capacitacion en la actividad privada, quedando excluidos los organismos publicos de cudquier nivel. Hagtala

fechala provincia no ha gportado datos estadisticos de beneficiarios y montos g ecutados.

CORRIENTES

A partir de septiembre de 2000 la Subsecretaria de Accidn Socid de la provincia cred un programa de
empleo para personas desocupadas con discapacidad. Este programa denominado “Integrar” se esta
implementado en las locdidades de Capitd, Goya y Mercedes y tiene como requisito € haber cursado
Educacion Especid. Se trata de la insercion labora en empresas privadas con una ayuda econdmica en
concepto de beca de $100 y con acompafiamiento técnico. En @ primer mes, los beneficiarios fueron 53 y la
suma g ecutada de $77.160.
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CHACO

La Unidad Ejecutora de Programas de Empleo informd que no tiene programas de empleo provinciaes
vigentes. Se sanciond una Ley Provincid pero a la fecha no se ha reglamentado € inicio y gecucion de

programas de empleo locd.

CHUBUT

A partir de abril de 2000 se gecutan en la provincia dos programas.
el “Programa de Empleo de Chubut (PECh)” y
el “Programa Experiencias’.

B “PECh" s gplica a obras y servicios gecutados en € ambito municipa y esta destinado a jefes/as de
hogar con carga de familia. Por medio del programa los beneficiarios perciben $170 mensuales por 6 horas
diarias de trabgjo. El Minigterio de Trabgo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacidn, a
través de la Resolucion N°122/00, autoriz6 4.000 puestos de trabgjo para e PECh: 1.000 en d 2do.
trimestre, 2.000 en € 3er. trimestre, y 1.000 en € 4to. trimestre.

“Experiencias’ es un programa piloto de caracter urbano (ya que se gjecuta en las 5 principaes ciudades de
la provincia) destinado a 350 jévenes de 18 a 25 afios que no tengan experiencia laboral. Condste en la
redlizacion de précticas en la actividad privada por un periodo de 6 meses (con posibilidad de renovacion por
el mismo periodo). Cada beneficiario trabgja 4 horas diarias y recibe un monto mensua remuneraivo de

$120.
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CANT. DE GASTO
= FROE A BENEFICIARIOS EJECUTADO
Abr-00 |Prog. Empleo Chubut (PECh) 971] 165.070
Experiencia 100 12.000
comisiones, IVA, ART 5.149
Total abril 1.071] 182.219
May-00 | Prog. empleo Chubut (PECh) 964 163.880
Experiencia 13§ 16.560
comisiones, IVA, ART 5.291
Total mayo 1.102 185.731
Jun-00 | Prog. empleo Chubut (PECh) 924 157.080
Experiencia 227 27.240
comisiones, IVA, ART 5.312
Total junio 1.151] 189.632
Jul-00 | Prog. Empleo Chubut (PECh) 1.919 326.230
Experiencia 307 36.840
comisiones, IVA; ART 10.683
Total julio 2.226 373.753
Ago-00 | Prog. Empleo Chubut (PECh) 1.914 325.380
Experiencia 329 39.120
comisiones, IVA; ART 10.747
Total agosto 2.240) 375.247]
Sep-00_|Prog. Empleo Chubut (PECh) 1.853 315.010
Experiencia 320 38.400
comisiones, IVA, ART 10.425
Total septiembre 2.173 363.835
0ct-00 | Prog. Empleo Chubut (PECh) 1.279 217.260
Experiencia 207 24.840
comisiones, IVA, ART 7.124
Total octubre 1.485 249.226
Nov-00 |Prog. Empleo Chubut (PECh) 1.266 215.220
Experiencia 171 20.520
comisiones, IVA, ART 6.901
Total noviembre 1.437| 242.641

Fuente: Direccion Provincial de Empleo y Formacion Profesional de la Provincia de Chubut.

ENTRE RIOS

La provincia implementa un programa de empleo desde € afio 1997 llamado “Emergencia Ocupaciond”. El
mismo congste en la gecucion de obras y/o servicios de interés sociad 0 comunitario por parte de organismos
publicos, organismos descentrdizados, entes autarquicos, provincides o municipaes y entidades sin fines de
lucro. La poblacidn objetivo esta condtituida por desocupados con baja cdificacion labora, principalmente
jefes de familia La ayuda econdmica a los beneficiarios es de $200 mensuales ($189 més $11 destinados a

cobertura médica de Indtituto de la Obra Socid Provincial). Los proyectos tienen una duracion maxima de 3

meses desde d inicio de las obras.




Losfondos del programa provinieron, en un principio, del Fondo de Inversonesy Empleo que se congtituyé a
partir de la privetizacion de la Empresa Provincid de Energia. Los recursos generados en este fondo fueron
utilizados también para actividades de capacitacion, garantias a productores primarios y subsidios a créditos

tomados por empresas de la provincia

MES PREERL BENC QSZ],EREDS EJEGCAUSTTAODO
Emergencia ocupacional

Ene-98 2.499 499.733
Feb-98 1.976 395.200
Mar-98 1.884 376.733
Abr-99 1.955 391.000
May-98 1.873 374.600
Jun-98 1.906 381.200
Jul-98 1.630 326.000
Ago-98 1.930 386.000
Sep-98 1.940 388.000
Oct-98 2.015 403.000
Nov-98 2.240 448.000
Dic-98 2.500 500.000
Total 1998 4.869.466
Ene99 3.130 626.000
Feb-99 3.210 642.000
Mar-99 2.885 577.000
Abr-99 3.160 632.000
May-99 3.290 658.000
Jun-99 3.560 712.000
Jul-99 3.144 629.280
Ago-99 3.162 632.400
Sep-99 3.209 641.760
Oct-99 3.274 654.800
Nov-99 3.321] 609.518
Dic99 3.349 613.283
Total 1999 7.628.041
Ene-00 (*) 1.982 374.644
Feb-00 1.549 309.200
Mar-00 1.815 363.000
Abr-00 1.835 367.000
May-00 2.111 422.200
Jun-00 2.14Q 428.000
Jul-00 2.212 442.400
Ago-00 2,021 404.300
Sep-00 2.120 424.000
Oct-00 3.279 655.200
Total 2000 4.189.944

(*) no estaregistrado el pago ala Obra Social.
Fuente: Subsecretaria de Trabajo de |la Provincia de Entre Rios.
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FORMOSA

La Direccion de Trabgjo de la Provincia de Formosa nform6 que no gecuta programas de empleo
provinciaes.

JUJUY

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Coordinacion de Gestion de Programas ddl Ministerio

de Gobierno de Jujuy, esta provincia no tiene programas de empleo financiados con recursos propios.

LA PAMPA

La provincia edaria g ecutando un programa llamado “Entre Nosotros’, dd cud aln no se tiene informacion.

LARIOJA

La Direccion Generd de Empleo de la Provincia de La Rioja informé que no gecuta programas de empleo

provinciaes.

MENDOZA

El Minigterio de Desarrollo y Sdud ingrument6 € programa provincid “Entre Todos’. El presupuesto ddl afio
2000 para este programa es de $15.000.000 proveniente del Fondo de Transformacion y Desarrollo

Econdémico de Mendoza. A continuacion se describen las 5 actividades que conforman € programa:

1. Produccion y trabajo: esta actividad asegura un ingreso minimo a los obreros rurdes contretistas y

pequefios productores en situacion de precariedad labora causada por emergencias climéticas.
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2. Proteccion integral a la familia, la infancia y la adolescencia: se trata de laincorporacion d sstema
educativo y sanitario de nifios y adolescentes en riesgo mediante la contratacion de sus padres en empleos
subsidiados o através de la asistencia de éstos Ultimos a cursos de capacitacion labordl.

3. Integracion laboral para discapacitados. consiste en @ pago de subsidios d empleo 0 ala capacitacion
($300 mensuaes) de personas desempleadas con discapacidades, principa mente en situacion de pobreza
y jefes de hogar. El subsidio se otorga por periodos que van de los 3 alos 6 mesesy ayudan areinsertar
laboramente d beneficiario, ya seaen € sector publico o privado.

4. Refaccion del habitat: esta actividad tiene como poblacion objetivo |os jefes de familia desocupados en
Situacion de pobreza critica. Implica e financiamiento de mano de obra para la refaccion de la vivienday
se complementa con fondos descentralizados para Emergencia Socid.

5. Interés Social y Comunitario: consta de subsidios para ancianos indigentes o invéidos

ARG PROGRAMA de EMPLEO Y CANT. DE GASTO
CAPACITACION OCUPACIONAL BENEFICIARIOS EJECUTADO
1998 |Lineadezonascriticasy rurales 1.493 2.188.050
Linea de discapacidad 134 300.900
Lineade empleoy vivienda 3.13( 4.802.100
Lineade erradicacion del trabajo infantil 104 194.900
Lineadeinterés socia y comunitario 2.534 3.161.550
Total 1998 7.393 10.647.500
ARIO PROGRAMA de EMPLEO Y CANT. DE GASTO
CAPACITACION OCUPACIONAL BENEFICIOS EJECUTADO
1999 |Lineadezonascriticasy ruraes 12.724 2.440.350
Linea de discapacidad 581l 174.300
L ineade empleoy vivienda 10.606 2.122.170
Lineade erradicacion del trabajo infantil 1.144 343.800
Lineadeinterés socia y comunitario 12.818 2172130
Total 1999 37.875 7.252.750
2000 |Lineadezonascriticasy ruraes 30.322 4.862.955
Linea de discapacidad 774 231.350
Lineadeempleoy vivienda 4.841 920.790
Pacto metropolitano 4.16]] 830.310
L inea de interés social v comunitario 5.521 1.022.280
Total 2000 118.068 18.937.255

Fuente: Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacion de Politicasy Programas Sociales de
la Provincia de Mendoza (SIME).



MISIONES

De acuerdo a Decreto Provincid N° 772/00 la provincia gecuta desde agosto de 2000 los siguientes
programas.
“Empleo Joven” y

“Adgtenciaen Emergencia Labord”.

El primero, “Empleo Jovent’, cuenta con dos tipos de destinatarios: 50 egresados de la Universidad Nacional
de Misiones (UNAM) entre 20 y 27 afios, y 150 jovenes de 18 a 25 afios. El objetivo esfadilitar latrangcion
hacia € empleo forma de los jOovenes desocupados sSin experiencia labora, mediante la redizacion de
précticas en empresas privadas con la findidad de desarrollar gptitudes, conocimientos y habilidades que
aumenten la probabilidad de empleo de los beneficiarios. El programa otorga $200 para los beneficiarios del
primer grupo y $150 para los del segundo. La duracién maxima de beneficio es de 12 meses e implica 4

horas de trabgo diarias (20 semanales).

El otro programa, “Asgtencia en Emergencia Labord”, esta destinado a otras 100 personas desocupadas

debido a ciere de establecimientos, paraizacion de actividades productivas y/o comercides y otras

Stuaciones de criss ocupaciond. Consiste en € otorgamiento de $150 mensuaes en concepto de beca.

En ambos casos la autoridad de gecucion es la Secretaria de Industria y Economia dependiente del
Minigterio del Agroy la Produccion.
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CANT. DE GASTO
= FROE A BENEFICIARIOS EJECUTADO
Empleo Joven
Ago-00 200 32.500
Sep-00 200 32.500
Oct-00 200 32.500
Nov-00 200 32.500
Dic-00 200 32.500
Total 162.500
Asistencia en Emergencia L aboral
Ago-00 100 15.000
Sep-00 100 15.000
Oct-00 100 15.000
Nov-00 100 15.000
Dic-00 100 15.000
Total 75.000

Fuente: Ministerio de la Produccién de la Provincia de Misiones.

NEUQUEN

Edta provincia implementa desde octubre de 1995 € programa “Fondo Complementario de Asstencia

Ocupacional” (FOCAO), creado por laLey Provincial N° 2.128. Por Decreto N° 1.821 y debido alas crisis
recurrentes que sufrieron las locdidades de Cutra C6, Plaza Huincu, Senillosay Pedra dd Aguila, las

mismas pasaron aformar parte de programa

Segin los datos proporcionados por la Direccidn Provincid de Empleo y Capacitacion € presupuesto de este
programa para €l 2000 (incluyendo lo destinado por & Decreto N° 1.821) es de $14.554.910. El total de

beneficiarios asciende a 8.421, de los cuales 581 pertenecen alas localidades en emergencia.

Este fondo esta dirigido a personas desempleadas y jefes/as de familia que acrediten residencia en la provincia
por 2 afos. Requiere una contraprestacion que se materializa en proyectos comunitarios articulados por los
municipios y otras organizaciones comunitarias (ONGs). Las jornadas de trabgo que deben cumplir los

beneficiarios son de 4 horas, con una asignacion de $150 mensudes.
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~ GASTO
ANO PROGRAMA EJECUTADO
Fondo Complementario de Asistencia Ocupacional
(FOCAQ)
1996 18.656.400
1997 14.909.300
1998 14.958.900
1999 14.987.500
2000 (*) 13.500.000
Total 58.355.700
Decreto N° 1821
1996 481.400
1997 1.160.600
1998 1.242.100
1999 1.486.200
2000 (*) 1.054.910
Total 5.425.210

(*) Parael afio 2000 corresponde al monto presupuestado.
Fuente: Direccion Provincial de Finanzas de la Provincia de Neuquén.

RIO NEGRO

Esta provincia gecuta un programa con recursos propios a través del “Fondo Solidario de Asgtencia a

Desocupados’, creado por la Ley Provincid N° 3.239/98. El mismo se condtituye con d descuento
obligatorio (20%) de aquellos empleados publicos que se encuentren percibiendo beneficios previsonaes.

La autoridad de gecucion es la Secretaria de Estado de Accion Socid y € financiamiento de los proyectos
edta orientado a mejorar la oferta de mano de obra cdificada para las distintas actividades que se requieren

en cada una de las localidades, y la generacion de microemprendimientos productivos.

Desde que se implemento la Ley en 1999 hasta @ 31 de octubre de 2000 se financiaron 107 proyectos que
cubrieron a 643 beneficiarios directos.

En d caso paticular de esta provincia, se menciona a nivel municipa, en Bariloche, @ programa de empleo

“Manos a la Obra’. Esté dirigido a desocupados, cuyo nimero aumenta considerablemente en invierno en

ciertas actividades debido a las condiciones climéticas (g.: provison de lefia). Los montos asignados a los

beneficiarios oscilan entre los $80 y $300.
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GASTO
MES PROGRAMA EJECUTADO
Fondo Solidario de Asistencia a Desocupados
Jun-99 83.932
Jul-99 69.441
Ago-99 60.041
Sep-99 32.100
Oct-99 29.100
Nov-99 26.000
Dic-99 4.50(
Total 305.115

_______________________________________________________________________________________________________|
Fuente: Secretaria de Estado de Accién Social del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de

la Provincia de Rio Negro.

CANT. DE GASTO
bAIES FROE AL BENEFICIARIOS EJECUTADO
Manosalaobra (Bariloche)
Ene-99 226 41.200
Feb-99 217 40.400
Mar-99 255 47.600
Abr-99 334 59.500
May-99 331 59.000
Jun-99 334 59.000
Jul-99 334 59.000
Ago-99 342 60.000
Sep-99 449 78.000
Oct-99 449 78.000
Nov-99 390 70,000
Dic-99 359 70.000
Total 1999 721.700
Ene-00 203 39.000
Feb-00 221 39.000
Mar-00 233 43.200
Abr-00 362 69.000
May-00 417 74.000
Jun-00 449 73.821
Jul-00 484 76.680
Ago-00 564 79,520
Sep-00 479 74.400
Total 568.621

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de la Municipalidad de Bariloche.

SALTA

Esta provincia gecuta con recursos del Fondo Provincia de Empleo dos programeas. “Sdlta Trabga’ y “ Sdta

Solidaria’. El primero fue creado por € Decreto Provincid N° 2.190/96 y esta orientado a empleo
temporario de personas desocupadas en proyectos de infraestructura econdmica 'y socia que contribuyan a

desarrollo de las comunidades y a mgorar las capacidades laborales de los beneficiarios. Las unidades
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gecutoras de los proyectos de megjoray desarrollo urbano comprenden a organismos publicos provinciadesy
ONGsYy se excluye alas empresas privadas. El periodo de g ecucion de los proyectosesde 3 a6 mesesy d
beneficiario percibe una ayuda econdmica no remunerativa de $200 por mes y seguro de responsabilidad

avil.

El segundo, seguin é Decreto Provincial N° 990/97, brinda ocupacion transitoria a trabgjadores desocupados
para redizar proyectos de servicios sociaes a la comunidad, y deben incluir como requisito un 80% de
beneficiarias mujeres, preferentemente jefas de hogar. La duracion no puede ser menor a 3 meses, ni superior

a 6. Reciben una ayuda econdmica no remunerativa de $200 mensuaes y seguro de riesgos de trabgjo.

ANO PROGRAMA BEI\(I:EAI,:\f(TZ.IADREIOS EJEGCAUSTTAODO
Salta Solidaria

1997 3.744 3.028.660

1998 5,892 6.540.720

1999 8.642 7.040.355
Salta Trabaja

1997 3.89 2.625.260

1998 3.390 2.743.340

1999 4,653 3161222

Fuente: Secretaria de Empleo de la Provincia de Salta.



MES PROGRAMA BENCEAIIZ\fgIADREIOS EJEGCAUSTTAODO
Salta Solidaria
Ene00 1.3346 264.967,
Feb-00 1.363 273.480
Mar-00 1.524 248.900
Abr-00 1.489 225.920
May-00 1.712 277.220
Jun-00 1.7, 286.164
3-00 3.230 509.935
Ago-00 2.401] 376.874
Sep-00 2.630 418.023
Oct00 2.502 400.481
Total 3.281.964]
Salta Trabaja
Ene00 1.079 211.187
Feb-00 1.063 206546
Ma-00 1.025 163.237
Abr-00 918 146,060
May-00 924 149.280,
Jun-00 884 141.216,
Jul-00 77 13.230
Ago-00 76 12.160
Sep-00 17 27.520
Oc00 172 27.520
Total 1.097.965

Fuente: Secretaria de Empleo de la Provincia de Salta.

SAN JUAN

La Direccion de Desarrollo Comunitario, dependiente de la Secretaria de Accion Socid, lleva a cabo desde
1995 el “Programa de Desarrollo Comunitario” (PRODECO) con fondos de origen provincid. El objetivo

del mismo es la generacidn de fuentes de trabgjo estables y permanentes mediante € otorgamiento de créditos
financieros para microemprendimientos productivos. Esta destinado a la formacion de microempresas con
bgja tecnologia y/o a las que ya tienen un inicio de actividades. La poblacion objetivo esta compuesta por
desocupados y subocupados, fundamentamente mujeres jefas de hogar, discapacitados, jovenes

profesionaes, artesanos 'y otros habitantes en situacion de NBI o pobreza, que residan en areas suburbanas.

El PRODECO financia proyectos de hasta $5.000, por un periodo de 6 meses y hasta 40 cuotas con un
interés anua del 6%. El objetivo planteado d inicio del programa fue otorgar 50 créditos anuaes. Entre 1995
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y 1998 se gecutaron $351.524 més $223.724 en Bonos Provincides (CREFIS). Durante 1999 no se
otorgaron créditos. En e 2000 se aprobaron 120 créditos para emprendimientos.

SAN LUIS

El Gobierno Provincia eaboré un plan en junio de 2000 llamado “San Luis Compstitivo y Solidario”, que

cuenta con 5.000 pasantias laboraes para desocupados, principalmente mujeres, jefas de hogar y hombres
con carga de familia numerosa. Tiene como objetivo la redizacion de précticas rentadas y/o capacitacion en
organizaciones no gubernamentales y municipaidades. El crédito inicid presupuestado parad afio 2000 es de
$ 9.000.000.

La asignacion econdmica de las pasartias es de $150 por mesy € periodo de duracion de las mismas es de

3 a6 meses, con opcidn de renovacion. El programaincluye cobertura de salud paralos beneficiarios.

SANTA CRUZ

La provincia g ecuta dos planes de empleo que se denominan “ Proyectos Especides de Capacitacion” (PEC)

y “Programa de Entrenamiento Ocupaciond” (PRENO). Se llevan a cabo desde hace aproximadamente 5

ahos. Los subsidios oscilan entre $205 y $350 y |a contraprestacion es larealizacion de précticas laborales en

organismos publicos.

No se cuenta con informacion acerca de beneficiarios y montos g ecutados de |os mismos.

SANTAFE

Segun la informacidn brindada por la Direccion de Empleo de la Provincia de Santa Fe no se gecutan

programas de empleo provinciaes.




SANTIAGO DEL ESTERO

La Coordinacion Provincid de Programas de Empleo y Capacitacion Labord informd que la provincia no

€ ecuta programas de empleo con recursos propios.

TIERRADEL FUEGO

Desde € afio 1994 la provincia ha gecutado varios programas provincides ce empleo. En € afio 2000
quedan vigentestres de ellos:

e “Plan de Entrenamiento Labord I1” (PELTI I1),

e “Plan de Entrenamiento Labora 111" (PELTI 1) y

el “Programa de Fomento del Empleo” (PROFEM).

Los “PELTI Il y 1lII” estén destinados a desocupados de la congtruccion. Consisten en redizar obras de
refaccion de escuelas en invierno durante latemporada baja. Reciben una asignacion mensua de $200 por 4

horas diarias de trabgjo.

El “PROFEM” condgste en la redizacion de précticas en @ sector privado. La ayuda econémica varia entre

$200 y $300 por mes.
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Fuente: Subsecretaria de Trabajo de la Provinciade Tierradel Fuego.

. CANT. DE GASTO
NS FRCIEIALA BENEFICIARIOS EJECUTADO
199 |INFUETUR 9 109.200
PROFOL 415 440,000
ENFERM 1 23 38.850
ENFERM 2 12 50.400
ENERGIA 2 8.040
PROVIDO 40 180,000
Total 826.490
1907 [PELTI I 500 500,000
CAP. SERV. ACT AUX. DE LA DEP. 50 252,500
INFUETUR 12 84.000
PROVIDO 45 270.000
CAP. SERV. para ENFERM 1 12 58.800
CAP. SERV. para ENFERM 2 8 14,000
CAP. SERV. MAT. INF. para ENFERM 12 57.400
ENERGIA 2 4.000
Total 1.240.700
1998 |INFUETUR 7 50.404
ACCION SOCIAL 14 79,083
MGTyJ 67 404.066
IPRA 1 1.500
PROVIDO 43 127.717
MEOYSP 110 605916
M. EDUC.y CULTURA 2 120,000
HOP. REG. R.G. 10 28,667
CAPACITAC. y PASANTIAS 9 83.300
Total 1.500.653

24



CANT. DE GASTO
gD PROCIRAE BENEFICIARIOS EJECUTADO
PELTI |1
Ene-98 580 116.000
Feb-98 477 95.400
Mar-98 560 112.000
Abr-98 702 140.400
May-98 701 140.200
Jun-98 703 140.600
Jul-98 737 147.400
Ago-98 776 155.200
Sep-98 795 159.000
Oct-98 821 164.200
Nov-98 815 163.000
Dic-98 816 163.200
Total 1998 8.483 1.696.600
PELTI |1
Ene-99 811 162.200
Feb-99 812 162.400
Mar-99 872 174.400
Abr-99 875 175.000
May-99 967 193.400
Jun-99 1237 247.400
Jul-99 1188 237.600
Ado-99 858 171,600
Sep-99 857, 171.400
Oct-99 728 145.600
Nov-99 727 145.400
Dic-99 701 140.200
Total 1999 10.633 2.126.600
PELTI 11
Ene-00 648 129.000
Feb-00 582 116.400
Total 1.230 245.400
PELTI 111
Abr-00 30 6.001
May-00 60) 12.000
Jun-00 126 25.200
Jul-00 288 57.600
Ago-00 369 73.800
Total 873 174.601
PROFEM
Jul-00 4 1.200
Ago-00 300
Total 5 1.500

Fuente: Subsecretaria de Trabajo de laProvinciade Tierradel Fuego.

TUCUMAN

LaDireccidn de Empleo de la Provinciainformé que no gjecuta planes de empleo provinciaes.




ANEXO ESTADISTICO
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Tasa de empleo en los principales aglomerados urbanos, 1994-2000

En porcentajes

Lo 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Provincia Aglomerado urbano
May Oct May Oct May Oct (1) May Oct May Ago Oct May Ago Oct May Oct

Total de aglomerados 36,7 35,8 34,8 34,5 34,0 34,6 35,3 36,5 36,9 36,5 36,9 36,6 36,2 36,8 35,9 36,5
Buenos Aires Gran Buenos Aires 38,6 37,4 36,6 36,5 35,6 36,5 37,4 38,7 39,2 38,8 39,4 39,3 38,6 39,4 38,1 38,5
Ciudad de Buenos Aires 42,0 42,3 42,0 41,8 42,3 42,7 42,5 44,0 45,0 44,7 45,5 45,5 46,6 45,5 44,0 45,7
Partidos del conurbano 37,3 35,7 34,6 34,6 33,3 34,2 35,5 36,8 37,2 36,7 37,3 37,2 35,9 37,3 36,0 36,0
Total de aglomerados del interior 34,1 33,5 32,2 32,1 31,9 32,1 32,8 33,9 34,2 33,7 34,0 33,6 33,3 33,8 33,4 34,1
Buenos Aires Bahia Blanca 35,3 33,3 34,0 32,9 32,9 32,2 34,3 35,6 37,3 35,9 36,5 36,4 34,1 35,1 33,7 34,2
Gran La Plata 35,0 34,3 33,7 34,1 33,8 35,3 34,8 36,8 37,7 37,0 37,7 37,0 37,5 35,4 38,1 38,5
Mar del Plata y Batan (2) . . . 33,3 32,2 33,9 37,2 37,5 37,3 38,1 36,5 34,8 37,9 36,5 37,5 37,4
Catamarca Gran Catamarca 34,0 32,4 32,0 30,4 29,1 30,6 33,2 32,2 314 29,9 30,6 33,0 31,1 32,6 30,3 30,9
Cérdoba Gran Cérdoba 35,5 35,4 32,2 32,2 31,3 . 315 35,0 34,4 34,8 34,9 34,4 34,6 35,4 35,5 35,8
Rio Cuarto (2) . . . 32,4 35,0 33,1 33,5 34,8 35,4 34,8 33,6 34,6 334 33,2 32,2 334
Corrientes Corrientes 28,8 28,8 30,1 30,6 30,2 30,0 30,1 32,0 31,3 30,6 32,0 314 29,1 30,6 30,8 29,0
Chaco Gran Resistencia 30,4 29,7 29,2 29,0 30,0 28,6 28,5 30,8 30,9 30,1 28,9 30,3 29,1 29,7 30,1 30,6
Chubut Comodoro Rivadavia 33,1 33,3 33,5 33,1 33,0 34,0 33,7 34,7 36,6 33,9 34,6 34,4 32,0 34,5 34,9 34,8
Entre Rios Concordia (2) . . . 28,6 26,7 28,1 29,1 28,3 30,3 31,2 31,8 32,6 31,1 32,0 28,8 28,9
Parana 31,3 31,4 30,4 31,3 32,4 32,4 31,6 32,1 32,8 34,3 34,0 34,8 33,0 34,1 32,8 334
Formosa Formosa 31,0 30,8 31,2 30,8 30,5 28,4 29,6 31,4 31,6 31,9 32,0 29,5 30,9 30,1 27,4 27,6
Jujuy San Salvador de Jujuy y Palpala 30,1 29,8 29,5 28,0 26,9 26,5 27,7 29,6 29,5 29,3 27,7 27,9 29,2 27,9 28,4 28,9
La Pampa Santa Rosa y Toay 38,1 38,4 38,3 37,0 36,1 37,9 38,2 38,2 38,8 38,7 39,3 39,0 37,3 39,1 38,8 37,8
La Rioja La Rioja 32,7 31,8 31,9 32,1 31,8 314 32,0 33,0 34,3 334 33,7 34,6 34,0 35,1 34,8 33,6
Mendoza Gran Mendoza 37,2 36,5 34,8 35,0 35,8 36,6 34,9 35,4 35,5 35,5 35,4 34,7 34,7 36,6 34,3 35,5
Misiones Posadas 33,7 32,6 32,2 33,3 33,0 32,5 33,6 33,8 34,2 33,6 33,8 32,8 33,5 33,3 314 33,6
Neuquén Neuquén 35,7 35,0 334 334 35,4 36,7 35,4 35,9 35,5 35,5 36,2 35,8 35,8 37,1 34,0 37,0
Rio Negro (3) Alto Valle (3) . 37,3 39,5 35,0 39,0 33,5 37,1 32,8 38,9 34,2 35,6 40,5 . 36,1 37,5 33,6
Salta Salta 33,5 32,6 30,9 30,8 29,3 30,9 32,4 32,5 33,0 33,0 34,2 34,0 32,3 34,7 33,9 33,1
San Juan Gran San Juan 32,7 33,9 32,0 31,8 32,6 32,5 32,4 34,0 33,9 32,1 35,0 34,0 32,9 33,7 33,6 33,6
San Luis San Luis y El Chorrillo 36,7 37,1 34,6 34,3 334 34,1 33,7 34,4 34,4 34,6 34,8 33,9 34,8 34,5 32,5 36,5
Santa Cruz Rio Gallegos 36,1 35,5 35,9 35,8 35,7 35,7 36,0 35,9 37,0 37,1 36,7 36,9 37,8 38,2 38,5 38,6
Santa Fe Gran Rosario 35,2 33,3 32,5 32,3 31,9 31,2 33,1 34,1 34,8 334 33,1 34,3 32,1 32,9 31,8 34,3
Santa Fe y Santo Tomé 34,8 35,0 314 31,0 29,8 29,7 30,7 31,7 32,2 31,8 31,9 31,1 31,5 31,3 31,9 33,0
Sgo.del Estero Santiago del Estero y La Banda 32,5 32,6 29,9 30,2 28,9 28,3 29,2 29,4 30,2 29,4 29,5 29,4 29,3 29,4 28,9 30,9
Tierra del Fuego Ushuaia y Rio Grande 39,0 38,6 37,2 36,7 36,7 36,4 36,8 37,0 38,0 37,2 38,0 37,7 36,6 35,2 34,7 34,8

Tucuman Gran San Miguel de Tucuméan y
Tafi Viejo 315 30,7 29,9 29,3 29,6 29,3 32,1 31,9 314 31,1 32,4 28,9 314 32,7 314 32,6

(1) No incluye el aglomerado Gran Cérdoba. El relevamiento en este aglomerado tuvo una ejecucion irregular y por lo tanto no podré completarse.
(2) Aglomerado del interior incorporado en octubre de 1995.
(3) Se trata de un aglomerado urbano-rural. A diferencia de los restantes aglomerados urbanos, los dos relevamientos anuales se realizan en los

meses de marzo y setiembre. Sus valores no se incluyen en los totales.

Nota: La tasa de empleo esté calculada como porcentaje entre el total de la poblacién ocupada y la poblacién total.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC




Tasa de actividad de los principales aglomerados urbanos, 1994-2000

En porcentajes

Provincia Aglomerado urbano 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
May Oct May Oct May Oct (1) May Oct May Ago Oct May Ago Oct May Oct

Total de aglomerados 41,1 40,8 42,6 41,4 41,0 41,9 42,1 42,3 42,4 42,0 42,1 42,8 42,3 42,7 42,4 42,7

Buenos Aires Gran Buenos Aires 434 43,1 459 44,2 43,5 44,9 45,0 45,1 45,6 45,1 454 46,6 45,6 46,0 453 45,1

Ciudad de Buenos Aires 46,1 46,4 49,0 48,2 48,0 48,9 48,9 49,6 49,7 49,2 49,8 50,8 51,5 50,7 49,5 51,0

Partidos del conurbano 42,4 41,9 44,7 42,7 41,8 434 43,6 43,5 44,1 43,7 43,9 45,1 43,6 44,4 43,8 43,1

Total de aglomerados del interior 38,0 37,6 38,1 38,0 38,0 37,8 38,6 38,9 38,8 38,3 38,3 38,5 38,5 38,8 39,0 40,0

Buenos Aires Bahia Blanca 41,9 42,3 42,6 39,3 41,4 41,2 42,5 41,1 434 42,2 42,5 39,9 40,6 41,1 40,3 41,2

Gran La Plata 384 39,0 39,9 42,5 41,8 43,2 42,1 43,1 42,9 42,7 42,7 42,2 43,5 41,2 44,7 45,6

Mar del Plata y Batan (2) . . . 42,7 40,3 42,2 46,1 45,2 44,1 434 41,6 42,6 44,3 42,8 43,9 47,2

Catamarca Gran Catamarca 37,0 35,1 36,6 34,6 34,9 35,1 39,0 37,2 354 35,2 34,9 36,9 37,5 38,8 37,7 37,1

Cérdoba Gran Cérdoba 38,5 39,2 38,0 38,4 37,8 . 38,8 41,7 39,2 39,8 40,0 40,1 40,8 40,9 41,0 40,9

Rio Cuarto (2) . . . 40,6 42,9 40,0 39,1 40,0 40,3 39,5 37,5 39,1 38,3 36,8 37,0 37,5

Corrientes Corrientes 31,9 31,8 35,6 35,9 34,7 35,5 354 36,9 36,0 354 36,3 36,6 33,0 355 355 34,8

Chaco Gran Resistencia 32,8 334 334 33,2 34,1 33,6 32,8 34,3 34,5 34,3 32,5 33,5 32,7 33,9 33,6 34,5

Chubut Comodoro Rivadavia 37,2 38,0 39,0 38,7 38,1 38,6 38,3 39,4 40,9 37,4 39,7 39,3 36,9 39,1 39,7 40,1

Entre Rios Concordia (2) . . . 34,2 33,6 33,2 33,7 32,8 35,1 36,3 37,1 37,8 36,4 38,8 37,1 35,2

Parana 34,3 34,5 35,1 36,0 36,7 36,3 36,7 36,5 37,1 39,3 37,8 40,1 37,7 39,3 39,6 38,6

Formosa Formosa 33,6 33,0 33,0 33,0 33,2 31,0 32,2 33,5 33,9 34,3 34,3 32,3 334 32,8 30,5 31,0

Jujuy San Salvador de Jujuy y Palpala 32,8 33,1 33,8 31,9 30,8 30,3 33,8 35,0 35,1 34,7 32,8 334 34,8 333 34,9 35,7

La Pampa Santa Rosa y Toay 40,4 40,5 41,9 41,4 41,0 41,4 434 42,1 43,1 42,8 44,3 44,1 42,2 43,8 43,5 42,6

La Rioja La Rioja 34,8 35,7 36,1 36,2 35,5 35,0 35,7 36,6 37,9 38,2 36,5 37,8 37,1 37,8 38,9 38,2

Mendoza Gran Mendoza 39,5 38,5 37,3 37,5 38,6 39,2 37,8 37,7 37,7 38,1 37,5 37,6 37,9 39,3 38,1 39,4

Misiones Posadas 38,0 35,6 35,7 36,1 35,7 35,1 36,0 355 35,7 35,1 355 34,8 35,6 35,2 34,0 36,2

Neuquén Neuquén 39,9 40,4 40,1 40,0 40,7 41,8 40,5 40,5 40,9 41,4 41,2 41,4 41,3 42,1 41,3 43,0

Rio Negro Alto Valle (3) . 41,3 42,4 40,4 42,7 38,3 39,3 38,1 41,7 39,6 40,1 44,0 . 42,6 41,6 40,3

Salta Salta 37,5 37,6 38,0 36,5 37,2 36,9 38,6 38,0 38,6 38,3 38,9 39,8 37,7 40,4 39,3 38,9

San Juan Gran San Juan 36,2 36,9 38,5 37,0 37,7 36,0 36,6 37,2 37,1 35,3 37,7 37,0 35,8 37,5 39,6 38,5

San Luis San Luis y El Chorrillo 39,7 39,8 38,5 38,2 38,2 37,3 38,3 38,9 37,7 37,8 37,0 36,5 37,0 36,8 35,2 40,2

Santa Cruz Rio Gallegos 38,5 37,8 38,8 38,5 38,5 38,1 37,8 37,7 38,8 38,8 38,2 38,6 39,6 39,6 39,3 39,4

Santa Fe Gran Rosario 40,5 38,1 41,0 39,5 39,7 38,1 39,4 39,3 40,3 37,8 38,3 40,3 39,0 39,5 39,1 41,7

Santa Fe y Santo Tomé 41,8 41,3 39,7 39,1 37,9 35,6 37,7 37,8 38,1 37,6 36,9 37,4 37,3 36,1 38,1 39,1

Santiago del Estero Santiago del Estero y La Banda 33,4 34,2 32,7 33,0 32,8 32,3 32,8 32,5 33,5 32,9 31,0 31,7 31,2 32,2 31,7 34,5

Tierra del Fuego Ushuaia y Rio Grande 41,3 41,4 40,8 40,9 41,4 40,5 41,5 41,3 42,1 41,2 41,6 42,1 41,6 38,8 38,5 39,9
Tucuman Gran San Miguel de Tucuman y

Tafi Viejo 37,0 35,8 37,3 36,2 36,4 37,5 38,2 37,7 36,9 36,5 38,0 35,7 37,8 38,9 39,1 40,0

(1) No incluye el aglomerado Gran Cérdoba. El relevamiento en este aglomerado tuvo una ejecucion irregular y por lo tanto no podra completarse.
(2) Aglomerado del interior incorporado en octubre de 1995.
(3) Se trata de un aglomerado urbano-rural. A diferencia de los restantes aglomerados urbanos, los dos relevamientos anuales se realizan en los

meses de marzo y setiembre. Sus valores no se incluyen en los totales.

Nota: La tasa de actividad esté calculada como porcentaje entre la poblacién econémicamente activa (sin limite de edad), sobre la poblacion total.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC




Tasa de desocupacion de los principales aglomerados urbanos, 1994-2000

En porcentajes

L 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Provincia Aglomerado urbano
May Oct May Oct May Oct (1) May Oct May Ago Oct May Ago Oct May Oct

Total de aglomerados 10,7 12,2 18,4 16,6 17,1 17,3 16,1 13,7 13,2 13,2 12,4 14,5 14,5 13,8 15,4 14,7
Buenos Aires Gran Buenos Aires 11,1 13,1 20,2 17,4 18,0 18,8 17,0 14,3 14,0 14,1 13,3 15,6 15,3 14,4 16,0 14,7
Ciudad de Buenos Aires 9,0 8,7 14,3 13,3 11,9 12,8 13,1 11,1 9,5 9,2 8,6 10,5 9,5 10,3 11,2 10,4
Partidos del conurbano 11,9 14,9 22,6 19,0 20,4 21,2 18,6 15,6 15,8 16,0 15,1 17,5 17,6 16,1 17,9 16,5
Total de aglomerados del interior 10,1 10,8 15,4 15,5 15,9 15,0 14,9 12,8 12,0 11,9 11,3 12,9 13,5 12,8 14,5 14,6
Buenos Aires Bahia Blanca 15,8 21,4 20,2 16,4 20,5 22,0 19,5 13,4 14,0 15,0 14,0 8,8 16,1 14,6 16,5 17,0
Gran La Plata 8,9 12,1 15,4 19,8 19,1 18,3 17,2 14,7 12,2 13,4 11,8 12,3 13,9 14,0 14,8 15,6
Mar del Plata y Batan (2) . . . 22,1 20,1 19,5 19,3 17,0 15,4 12,1 12,2 18,2 14,4 14,7 14,6 20,8
Catamarca Gran Catamarca 8,1 7,5 12,4 12,1 16,5 12,7 14,8 13,2 11,4 15,2 12,5 10,7 17,2 16,0 19,6 16,8
Cérdoba Gran Cérdoba 7,8 9,6 15,2 15,9 17,2 . 18,6 16,1 12,5 12,7 12,8 14,2 15,2 13,6 13,4 12,5
Rio Cuarto (2) . . . 20,2 18,4 17,2 14,2 13,1 12,2 12,0 10,3 11,6 12,8 9,9 13,2 11,1
Corrientes Corrientes 9,6 9,6 15,3 14,9 12,9 15,4 14,9 13,4 13,2 13,5 12,0 14,0 11,8 13,8 13,4 16,7
Chaco Gran Resistencia 7,2 11,0 12,5 12,8 11,9 14,9 13,2 10,1 10,4 12,2 11,3 9,5 10,9 12,4 10,4 11,3
Chubut Comodoro Rivadavia 10,9 12,5 14,0 14,5 13,5 11,9 12,1 11,8 10,6 9,2 12,8 12,4 13,1 11,8 12,1 13,3
Entre Rios Concordia (2) . . . 16,6 20,6 15,3 13,6 13,7 13,6 13,9 14,3 13,8 14,8 17,5 22,4 17,9
Parana 8,8 8,8 13,3 13,2 11,8 10,7 13,8 12,2 11,6 12,6 10,0 13,4 12,5 13,3 17,2 13,5
Formosa Formosa 7,7 6,8 54 6,7 8,3 8,1 8,1 6,3 6,7 7,0 6,9 8,6 7,5 8,2 10,3 11,1
Jujuy San Salvador de Jujuy y Palpala 8,5 9,7 12,7 12,4 12,5 12,5 18,0 15,5 16,1 15,4 15,6 16,3 16,2 16,1 18,8 19,1
La Pampa Santa Rosa y Toay 57 53 8,5 10,6 11,8 8,6 11,9 9,3 10,0 9,6 11,3 11,6 11,5 10,7 10,8 11,2
La Rioja La Rioja 6,0 10,9 11,7 11,3 10,5 10,5 10,3 9,7 9,7 12,7 7,6 8,3 8,3 7,2 10,7 12,1
Mendoza Gran Mendoza 6,0 51 6,8 6,7 7,4 6,6 7,9 6,1 5,9 7,0 57 7,6 8,3 6,8 9,8 10,0
Misiones Posadas 11,2 8,3 9,7 7,8 7,6 7,5 6,6 4,9 4,3 4,4 4.8 57 57 5,6 7,7 7,1
Neuquén Neuquén 10,7 13,5 16,7 16,5 13,0 12,3 12,7 11,3 13,3 14,2 12,2 13,7 13,2 12,0 17,7 14,0
Rio Negro Alto Valle (3) . 9,8 6,9 13,5 8,7 12,5 5,8 13,9 6,8 13,6 11,3 7,9 . 15,3 9,8 16,7
Salta Salta 10,7 13,3 18,7 15,7 211 16,3 15,9 14,3 14,7 14,0 12,0 14,6 14,4 14,1 13,8 14,9
San Juan Gran San Juan 9,4 8,1 16,8 13,9 13,6 9,6 11,6 8,6 8,5 9,2 7,1 8,1 8,1 10,2 15,1 12,8
San Luis San Luis y El Chorrillo 7,6 6,7 10,3 10,4 12,7 8,5 11,8 11,5 8,7 8,6 6,0 7,3 6,0 6,3 7,5 9,4
Santa Cruz Rio Gallegos 6,1 6,1 7,4 7,0 7,2 6,3 4,6 4,6 4,7 4.4 3,9 4,3 4,6 3,6 1,9 1,9
Santa Fe Gran Rosario 13,1 12,4 20,9 18,1 19,7 18,2 16,1 13,2 13,8 11,7 13,5 14,9 17,6 16,8 18,5 17,8
Santa Fe y Santo Tomé 16,9 15,4 20,9 20,6 21,2 16,7 18,4 16,2 15,5 15,4 13,5 16,9 15,5 13,4 16,1 15,7
Santiago del Estero Santiago del Estero y La Banda 2,7 4,6 8,6 8,6 11,8 12,4 11,1 9,4 9,8 10,6 4,8 7,2 6,0 8,7 8,6 10,5
Tierra del Fuego Ushuaia y Rio Grande 57 6,7 9,0 10,3 11,2 10,1 11,3 10,3 9,9 9,6 8,7 10,3 12,0 9,2 9,8 12,8

Tucuman Gran San Miguel de Tucuméan y
Tafi Viejo 14,8 14,2 19,9 19,1 18,6 21,8 16,1 15,5 14,8 14,8 14,9 19,2 17,1 15,9 19,9 18,4

(1) No incluye el aglomerado Gran Cérdoba. El relevamiento en este aglomerado tuvo una ejecucién irregular y por lo tanto no podré completarse.
(2) Aglomerado del interior incorporado en octubre de 1995.
(3) Se trata de un aglomerado urbano-rural. A diferencia de los restantes aglomerados urbanos, los dos relevamientos anuales se realizan en los

meses de marzo y setiembre. Sus valores no se incluyen en los totales.

Nota: La tasa de desocupacion abierta esta calculada como porcentaje entre el total de desocupados sobre la poblacién econémicamente activa.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC




Ante cualquier consultadirigirse a
Direccion de Gastos Sociales Consolidados
Balcarce 186, 6° Piso, of.602 (C1064AAD) - Capital Federal
Te: 54-11-4349-5588
Fax: 54-11-4349-5586
E-Mail: dbonar@mecon.gov.ar

Este informe se puede ver en: http://www.mecon.gov.ar/secpro/estudios.htm




